


附件2

企业责任承诺清单

一、必选项
1.严格执行托育管理的相关政策和规范。
2.承担一定指导功能的示范性托育服务机构科学测算年度培训任务、社区亲子活动和家庭托育指导任务，制定年度计划，并接受相关部门考核。
3.确保将政府提供的托育用地或用房用于托育机构建设，不用于其他用途。
4.按照质量有保障、价格可承受、方便可及的普惠性导向，综合考虑当地居民收入水平、服务成本、合理利润等因素，通过市场形成普惠托育服务价格。招标情况下，通过投标竞争方式确定价格水平;非招标情况下，与城市政府通过协商确定价格水平。
5.严格按照相关政策要求使用补贴，确保各类补贴政策精准执行。
6.建立安全制度，确保人身、食品、消防安全。
7.强化诚信建设。
8.加强从业人员管理，建立从业人员档案管理体系，完善从业人员评价制度，加强从业人员职业道德教育。
9.符合《托育机构设置标准(试行)》《托育机构管理规范(试行)》要求。
10.建立本机构托育服务日常管理制度和工作规范，提高服务能力，保障服务质量。
二、自选项
1.承担一定指导功能的示范性托育服务机构协助地方政府建立家庭保育支持体系。
2.丰富服务内容，根据需求提供个性化、多样化的托育服务等。
3.为社区提供婴幼儿健康营养讲座、科学照护讲座等公益性服务。
4.针对有特殊需求的婴幼儿及其家庭，提供个性化托育服务或家庭托育咨询。
5.遵循婴幼儿成长特点和规律，促进婴幼儿在身体发育、动作、语言、认知、情感与社会性等方面的全面发展。
6.建立从业人员职业上升通道。
7.企业可采取的有助于促进普惠托育发展的其他措施。(请注明)
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